Kippariklinikka 1

Vinkkeja orkesteritoiminnan aloittamiseen.
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1 Alkusanat

Musiikki on tarkoitettu jaettavaksi ja kaikille. Siksi musiikkiopistoissakin
yhteismusisointia toteutetaan monipuolisesti, mutta usein sen tekeminen jaa
sivuosaan. Kippariklinikka 1 -hankkeen avulla haluttiin toisaalta nostaa esille
yhteismusisoinnin arvoa musiikin harrastuksessa ja madaltaa kynnysta ohjata sita.
Samalla toivoimme, ettd saamme nostettua puhallinsoittajien maaraa
oppilaitoksissamme.

Yhteismusisointiryhman ohjaaminen on vaativaa ja siina on paljon tyota, joka ei ndy
silloin kun tunti on kdynnissa. Puhallinmusiikin kohdalla yhteismusisoinnin vastuu jaa
monesti opettajalle, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta orkesterin johtamisesta ehka
ollenkaan. Viime vuosina myos opettajiksi opiskelevilla itselladn saattaa olla hyvin
ohut kokemus puhallinorkesterissa soittamisesta. Onneksi alkuun paasee vaikka
kokemusta ei olisi ja sité helpottamaan on luotu Kippariklinikka 1 -hankkeen avulla
materiaalipankkia ja vinkkeja yhteismusisoinnin innostamiseen.

Hankkeen tydryhmana toimivat opettajat Riihimaen ja Keravan musiikkiopistoilta
seka Sibelius-opistoilta ja heidan johtamansa ryhmat. Hankkeen aikana innostettiin
ja sitoutettiin  puhallinmusiikin  valinneita soittajia harrastukseen. Olemme
osaltamme taman hankkeen avulla saaneet lisattya puhallin- ja lydmasoittajien
maaraa opistoissamme ja toivomme -hankkeen materiaalin avulla yh& uusien
opettajien tarttuvan tahan innostavaan haasteeseen. Yhdessa soittamisella on
tieteellisestikin osoitettuja hyotyja -ja lisaksi se on motivoivaa ja hauskaa.

Hankkeen materiaalit ovat jaossa vapaasti kaikille yhden hankkeen tarkean
yhteistyokumppanin Suomen Puhallinorkesteriliiton puhlallinmusiikki.fi -sivuston
kautta. Kippariklinikka -toimintaa on esitelty Suomen Musiikkioppilaitosten
littopaivilla Valkeakoskella, Valtakunnallisilla Puhallinpaivilla 2024 Hameenlinnassa
seka Ruskatrootta tapahtuman yhteydessa Kippariklinikka-luennoilla.

Opetushallitus tuki hankettamme ja saimme lisarahoituksen avulla tydén hyvin
alkuun. Toivomme, ettd tydmme puhaltajien kanssa ei jaa vain tahan leiriin, vaan etta
hankkeemme  tulokset inspiroisivat yhteismusisointiin  sitouttamiseen ja
hyddyntamiseen yli instrumenttirajojen.

Haluan hankkeen hallinnoijan puolesta kiittdd mahtavasta yhteistyosta seka
Opetushallitusta, koulutuksen jarjestajia seka Suomen Puhallinorkesteriliittoa ja
hankkeen toteuttaneita innostavia ja ammattitaitoisia opettajiamme.

Riihimaella 6.11.2024

Minna Kajander, apulaisrehtori



2 Hankkeen taustat

Kolmen musiikkiopiston orkesteritoiminta oli hankkeen alussa hyvin erilaista.
Riihimaen ja Keravan musiikkiopistoissa toimivat pienet alkeispuhallinorkesterit ja
vahan pidemmalld olevien ryhmat. Sibelius-opistossa soivat isot ja tunnetut
puhallinorkesterit eri taitotasoilla ja opettajien valinen tiimityé oli viety pitkalle.
Riihimaella erikoisuutena olivat koulujen luokkaorkesterit, joiden toiminta oli [ahtenyt
kayntiin juuri ennen hankkeen alkua. Riihimaen musiikkiopiston pidemmalle ehtineet
soittajat  harjoittelivat  aikuisista  harrastajista  koostuvissa  paikkakunnan
puhallinorkestereissa.

Kippariklinikka 1 -hankkeen kannalta lahtdasetelma oli erinomainen. Eri puolilla
Suomea toimitaan joka tapauksessa erilaisissa lahtdkohdissa ja esimerkiksi
ryhmayttaminen taytyy toteuttaa eri tavoin eri ikaisten soittajien kesken. Toisaalta
esimerkiksi koulujen luokkaorkestereissa ryhma saattaa olla hyvinkin toimiva jo
valmiiksi - tai sitten ei. Kun monia erilaisia tilanteita tulee vastaan, tulee myos monia
erilaisia ratkaisuja ja taman oppaan avulla toivottavasti myos juuri Sinulle inspiroivia
vinkkeja kokeiluun.

Alkeispuhallinorkesterien harjoitteita tehtiin Riihimaen musiikkiopistolla iltapaivisin
toimivien kouluorkestereiden lisaksi myds iltaisin kokoontuvilla alkeisorkestereilla.
lltaryhmien ikdjakauma oli laajempi: mukana oli myos aikuisia, eivatka soittajat olleet
toisilleen juurikaan tuttuja entuudestaan. Junioritason orkestereissa oli samaan
tapaan myos vanhempi-lapsi pareja, itsendisia harrastuksessaan toimivia nuoria seka
yksittaisia aikuisia. Aikuisista paaosin koostuvissa Riihimaen tydvaenyhdistyksen ja
Riihimaen rautatielaisten soittokunnissa  toimintaan kuuluivat ~ myos
orkestereidenomat esiintymiset. Niiden sovittaminen osaksi uusien soittajien
mukanaan tuomaan maailmaan osoittautui mielenkiintoiseksi.

Tassa hankkeessa keskityttiin orkesteritoiminnan aloittamiseen ja ryhmayttamiseen.
Kaikenlainen yhteinen tekeminen, muukin kuin soittaminen, on tarkeag, jotta ihmiset
saadaan sitoutumaan ryhmaansa. Orkesterin johtajan tehtava on alussa tehda
harrastamisesta turvallista, miellyttavaa ja hauskaa seka tukea harrastajaa ja hanen
laheisiaan vaikeissa paikoissa.

Orkesterissa toimimisen kulttuuria haluttiin tuoda myds tyopaikan arkeen, koska
samoista periaatteista on paljon hydtya vaikkapa terveen vuorovaikutuksen ja toisten
kunnioittamisen kohdalla. Opettaja, vaikka ei olisi johtanut orkesteria paivaakaan, on
vuorovaikutuksen ammattilainen ja haneltd Ioytyy keinoja yksilon ja ryhman
motivointiin. Opettaja ei ole yksin ja orkestereita johtaessa kannattaakin panostaa
siihen, etta tyota tehdaan yhdessa, esimerkiksi tiimityoskentelyna.



3 Miksi orkesteri?

Tasséa muutama hyva tieteeseen perustuva syy, miksi orkesteri kannattaa ja
ehdottomasti pitaisi perustaa:

e Musiikki tekee hyvaa aivoille. Se vaikuttaa positiivisesti aivojen terveyteen,
psyykkiseen hyvinvointiin ja yksilokehitykseen (Duodecim 2023; 24). Soittaminen
saattaa lisata alykkyysosamaaraa jopa 7:1la pisteella (Mensa Norge 2023)

e Ryhmamusisointi auttaa ilmaisemaan omia tunteitaan, parantaa kommunikointia
ja sosiaalista vuorovaikutusta (Duodecim 2023; 24)

e Orkesterin osallistava oppimisymparistd luo pohjan elamanmittaiselle
harrastukselle ja joillakin se saattaa vaikuttaa jopa ammatinvalintaan.
Orkesteritoiminta luo yhteisollisyytta, lisda osallisuutta ja kulttuurillista
moninaisuutta seka vaikuttaa positiivisesti ympariston kulttuurieldaman. (Norges
musikkorps forbund 2024)

e "Musiikki on kieli, joka yhdistaa ihmisia toisiinsa.” (Sinkkonen 2019)

e Yhteismusisointi luo yhteisoéllisyytta, hyvinvointia ja positiivisia tunteita (Stolp,
2023)

e |hmisilla on sisasyntyinen tarve luoda merkittavia ihmissuhteita. Kun
yhteenkuuluvuuden tarve tayttyy opiskelukontekstissa, lisaantyy motivaatio ja

sitoutuminen (Juntunen 2017, 2).

e Orkesterissa kaikki padsevat soittamaan ja kukaan ei joudu vaihtopenkille!

sy




4 Miten alkuun

Alkuunhan tarvitaaan ensimmaiseksi oma into aloittaa orkesteri ja sita kannattaa olla
paljon! Silla paasee jo pitkalle. Orkesterin perustaminen riippuu paljon siitd, mihin
olet orkesteria perustamassa ja mika on orkesterin kantava ajatus: soittotaitoisten
ryhma kansalaisopistoon onnistuu usein melko helposti, kun taas koko
puhallinpuolen rakentaminen musiikkiopistoon on jo haastavampaa. Kaikkihan on
lopulta kiinni rahoituksesta. Mutta kunhan paikka, aika, soittajat ja soittimet ovat
kasassa, paaset jo alkuun.

Alussa ei tarvita mitaan. Alussa tarkeinta on tutustua ryhmaan ja tutustuttaa ryhma
toisiinsa, eli ryhmayttaa toisilleen vieraat inmiset orkesteriksi. Yhteisten tavoitteiden
ja toiminnan suunnitteluun kannattaa osallistaa soittajia, ja mikali toimit osana
kollegatiimia, niin koko tiimi. Aluksi hyva tavoite voi olla ensimmainen kappale tai
ensimmainen keikka. Pienestd on helppo aloittaa, eikd kynnystéa kannata laittaa
turhaan korkealle.

Seuraavaksi tarvitaan nuottitelineet ja niille soitettavaa! Maailma on musiikkia
pullollaan, ja kollegat ovat hyva apua ideointiin. Kysy rohkeasti ihmisiltéa ympari
Suomen tai vaikka maailman. Internetista |0ytyy paljon materiaalia myds aani- ja
partituuriesimerkein.  Kaiken tasoisille loytyy paljon ohjelmistoa. Lisaksi
ohjelmistovinkkeja I6ydat sivulta 10.

Markkinointi on tarkeaa koko orkesterin olemassaolon ajan. Arjen toiminta ja
erityisesti konsertit kannattaa saada nakyviin somessa ja kauppojen ilmoitustauluilla.
Kaikki esiintymistilanteet kannattaa kayttaa samalla uusien soittajien rekrytointiin.
Orkesteri tarvitsee ymparilleen hyvan toimintaympariston, jossa aktiivinen tydryhma
tai jopa yhdistys on kullanarvoinen. Toimipaikassa tai -tilassa voi lisaksi olla muita
toimijoita. Heille kannattaa kertoa omasta toiminnasta avoimesti ja pohtia samalla
mahdollisia yhteistyokuvioita.

Jos tunnet paikkakunnaltasi harrastajasoittajia tai huoltajia, pyyda heitéa mukaan
orkesteriin. Jopa vasta-alkajien orkesterissa parikin osaavaa soittajaa auttaa omalla
lasnaolollaan ja soitollaan paljon niita, joiden taival on ihan alussa.

Into ja halu oppia siis riittad. Onnistut orkesterin edessa varmasti ollessasi juuri sing,
aidosti ja luonnollisesti sina. Sinulla on aikaa oppia yhdessa orkesterin kanssa: aani
kerrallaan, kappale kerrallaan, asia kerrallaan. Tyd tekijaansa opettaa ja aktiivisella
itsereflektoinnilla ja positiivisella asenteella kasvaa ammatillinen kompetenssisi,
orkesterin tuntemuksesi seka sina kasvat ryhma- ja orkesteripedagogina.

Muista, ettei mikaan ole liian pienta ollakseen todella hienoa!



4.1 Ennen harjoituksia:

Tutustu tilaan, silla tullessaan uuteen paikkaan ihminen tarkistaa, onko
uusi paikka turvallinen. Orkesterille ei usein ole tarjolla optimaaleja tiloja,
mutta itse voit johtajana vaikuttaa siihen miten orkesterilaiset tilan
kokevat.

Esimerkiksi:

e Tule itse paikalle ennen orkesteriharjoitusta ja pyyda soittajia
tulemaan hieman ennen, jotta voitte yhdessa jarjestella tilat. Samalla
voi jutella ja tutustua soittajiin. Harjoituksen jalkeen palauttakaa
yhdessa tila alkutilanteeseen.

e Vaihda joskus harjoituspaikkaa, jotta ryhmasi kokee uuden tilan
haltuunoton hankaluuden. Tdma on hyva harjoitus esimerkiksi
konsertteille, jotka ovat muualla kuin tutussa harjoitusymparistossa.

e Voit my0s jarjestaa tutun tilan toiseen muotoon tai vaikka vaihtaa
kokeiluluonteisesti soittajien paikkoja.

e Hyddynna tilassa olevia asioita oppitunnillasi. Koululuokan seina on
usein taynna virikkeita, pulpettien kanssa voi tehda monenlaista,
jumppasalin lattialla on pelikentan viivoja tai seinalla puolapuut.
Konserttisalin katsomoa voi hyoédyntaa harjoituksissa. Kokeile
erilaisia valaisuolosuhteita.

4.2 Harjoituksen alkuun:
On hyva luoda orkesteriharjoitukseen rutiini. Rutiinit luovat turvaa ja

auttavat pitamaan ylla jarjestysta. Voit osallistaa orkesterilaisia luomaan
yhteista toimintakulttuuria.



Esimerkkeja hyvista rutiineista:

e Nimenhuuto
Luo itseadsi ja orkesteriasi varten kaytanto, jolla tarkistat paikallaolijat. Se
voi olla vaikka ihan perinteinen nimenhuuto, voit puhua aaneen ketka
ovat poissa (ja etta asiasta on sovittu) tai joku muu rutiini. Opit nimet ja
soittajat oppivat toistensa nimet. Kdyta puhuteltaessa ihmisten nimia
niin opit ne nopeammin ja oppilas kokee tulevansa kohdatuksi.

e Tuntisuunnitelma
Kayta liitutaulua, flappitaulua tms. apuvdlineena ja laita soittajille
nakyviin, mita tunnilla on tarkoitus tehda.

e Ryhmayttamis-/tutustumisharjoitus

Kun uusi orkesteri aloittaa, niin soittokavereihin tutustuminen on
tarkeda. Tama sitouttaa ja tekee oppimisymparistosta turvallisen.
Muutamia esimerkkeja 16ytyy taman oppaan Ryhmayttaminen osiosta.

o Lammittely

Lammittelyssa olisi hyva ottaa huomioon koko kehon lammittaminen
soittimen lisaksi. Alkuun voi tehda esimerkiksi erilaisia venytyksia, kasien
ja hartioiden pydrittelya seka hengitysharjoituksia. Oppilaita voi
osallistaa kysymalla, miten he yleensa soittotunnilla lammittelevat ja
hyodyntaa niita harjoituksia.

Paivan teemaa voi hyddyntaa lammittelyissa. Ota tydn alla olevasta
ohjelmistosta lammittely ideoita. Niitda voi olla esimerkiksi erilaiset
rytmit, asteikot ja soinnut.

Asteikot ovat aina hyva tapa lammitelld orkesteria. Asteikkoja voi
varioida soittamalla niita esimerkiksi eri rytmeissa, kaanonissa tai eri
nyansseilla. Lisaksi asteikon voi soittaa niin, etta jokainen soittaa
vuorollaan asteikosta yhden daneen. Nain mennaan kaikki soittajat lapi
ja katsotaan, montako kertaa asteikko tulee soitettua.



4.3 Esimerkkeja tuntisuunnitelmista:
Mita tehda ensimmaisella tunnilla?
Tunnin tavoitteet:

1. Opitaan tuntemaan toisemme
Tehdaan yhdessa ryhmayttamisharjoitus esimerkiksi nimipiiri.

2. Tehda jotain samanaikaisesti
Yritettan saada laulettua, taputeettua tai soitettua aani yhtaaikaa. Tahan
voi kayttaa apuna esimerkiksi palloharjoitusta.

3. Opetellaan laskemaan neljaan
Tehdaan "Lasketaan neljaan” harjoitus.

e
TQI.W'NJW‘

o Tuntisuunnitelma 1
Alkutervehdys
Kehon lammittely (liittyy uuteen asiaan)
Hengitysharjoitus (liittyy uuteen asiaan)
Soittimen lammittely (liittyy uuteen asiaan)
£ Vanhan kertaus (oppimisen nakyvaksi tekeminen)
Uuden asian opettaminen

Tuttu ja hauska lopetus

" Tuntisuunnitelma 2
' Alkutervehdys
Lasnaoloharjoitus (mini-meditaatio)
Soittimen lammittely (liittyy vanhaan asiaan)
. Vanhan kertaus (oppimisen nakyvaksi tekeminen)
Tekniikkaharjoitus (liittyy uuteen asiaan)
Uuden asian opettaminen

Tuttu ja hauska lopetus




4.4 Ohjelmistovinkkeja:

Puhallinorkesterinuotteja luokitellaan usein Grade -merkinnalla. Grade
0-1 on aloittelijoille sopivaa materiaalia. Naita |oytyy usealta eri
kustantajalta, ja paljon materiaalia on myds saatavana sahkdisesti.
Kippariklinikka 1 -hankkeen aikana eri orkestereissa kaytossamme oli
oheisia materiaaleja:

Jan Utbultin Startklart ja Blastaget-vihkosarjat
Pink Baton Productions -alkeiskustanteet

Hal Leonard

Alfred Music Concert band

Blosarikustanteet

Ruskatrodtta 2024 tilausteokset

Puhallinmusiikkia myyvat myés muut suomalaiset
puhallinmusiikkikustantamot.

Loydat verkkokaupan osoitteesta
https://holvi.com/shop/finnbandshop/

Suomalaisia puhallinmusiikkikustantajia ovat:
e 7ikko kustannus

Blosari

Pink Baton Productions

Suomen Puhallinorkesteriliitto ry

Suomen Tydvaen Musiikkiliitto STM ry

Vuosittain jarjestettavilla valtakunnallisilla puhallinpdivilla on esilla
paljon materiaalia eri tasoisille orkestereille.
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5 Kapellimestarin vinkit

Tassa luvussa on tarkoitus antaa muutamia hyvia vinkkeja, joilla paaset
orkesteritoiminnan alkuun. Vinkkeja on niin harjoituksien suunnitteluun,
esimerkiksi tuntisuunnitelmamallit (s. 9), kuin asioihin, joita kannattaa pohtia jo
ennen orkesterin perustamista.

Orkesteri on kapellimestarin instrumentti ja oman instrumentin tunteminen on
tarkead. Alussa ei valttamatta viela ole kokonaisvaltaista tietoutta eri
instrumenttien erityisyyksista, mutta niita voi matkalla opetella yhdessa
kollegoiden ja oppilaiden kanssa. Orkesteriin instrumenttina voi tutustua
esimerkiksi hyddyntamallda palloharjoitusta, kasimerkeilld soittamista tai
orkesterin soittamista. (s. 24 alkaen)

e Tunne soittajasi

Tarkein asia kaikessa opetuksessa on oppilaiden tunteminen. On olennaista
tietaa keitd ryhmassa on, millaisia he ovat ihmisina ja minkalaisia he ovat
soittajina. Jokainen oppilas haluaa ja tarvitsee kokemuksen siita, etta hanta
kunnioitetaan ja arvostetaan (OPH). Tarkeampaa on kuitenkin vahvistaa
orkesterilaisten mindkuvaa ihmisind ja soittajina ja luoda heistd itseadn
kunnioittavia yksiloita. Ryhmassa on tarkeaa kokea mydtatuntoa ja myotaintoa.
Se luo luottamusta.

e Kaikki mukaan

Orkesterissa ollaan yhta suurta joukkuetta. Urheilujoukkueeseen verrattuna
vain sellaisella erolla, etta orkesterissa ei koskaan jateta ketdaan vaihtopenkille.
Orkesteriharjoituksissa on hyva kunnioittaa kaikkia osallistujia siten, etta kaikki
paasevat mukaan ja kaikille on ohjelmistossa mielekasta soitettavaa, sopivasti
haasteita ja mahdollisuus onnistua.

Osallisuus ja ryhmayttaminen ovat edellytys hyvan orkesteritoiminnan
rakentumiselle. Orkesterissa tulee kaikkien kokea olevansa ryhman jasen ja
jokaisella on oltava oma rooli. Opeta oppilaat kuuntelemaan ja I6ytamaan oma
paikkansa soivassa kudoksessa. Tarjoa oma paikka myos yhteiséssa. Ryhmassa
tulee vallita luottamuksen ilmapiiri, jotta uskalletaan heittaytya musiikin
tekemiseen ja kokemiseen yhdessa. Ryhmayttamiseen ja osallistamiseen 16ydat
vinkkeja materiaalin Harjoitteet -osiosta.
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¢ Oma ammattitaito

Kolme tarkeinta pointtia orkesterin opettamisessa ovat selkeys, johdon-
mukaisuus ja innostavuus. Opettele peruskaavat hyvin ja keskity sen jalkeen
tehtavaasi soiton mahdollistajana ja soittajien auttajana. Pyri ndyttamaan
sisaantulojen lisaksi rytmeja tukevia asioita seka rohkaisemaan ja kannus-
tamaan soittajia koko olemuksellasi lIapi koko teoksen.

Harjoita rauhassa. Pida tavoitteet pienina ja selkeina esimerkiksi "Ensimmainen
tavoite on pysya kyydissa ensimmaiset 4 tahtia!” tai "Katsotaas paastaanko 9:sta
16:sta?” Harjoita vain 1-2 asiaa kerrallaan. Lopuksi voitte yhdessa pohtia,
onnistuttiinko tavoite saavuttamaan. Jos tavoite on liian suuri, voidaan opetella
yhdessa sen pilkkomista pienemmiksi tavoitteiksi. Nain tulee samalla opeteltua
oppimaan oppimista ja harjoittelua.

Tee aina niin kuin sanot. On tarkedaa muistaa, etta 90% orkesteri kuulostaa silta,
milta sind sen edessa naytat. Muista aina nayttaa kaikki mitd sanot, siten kuin
sanot. Jos haluat, etta tempo pysyy, varmista ettet itse hidasta tai lyo iskevaa
kaavaa kevyen sijaan, kun haluat hempean soundin. Uskalla myodntaa virheet,
olethan sinakin ihminen.

Ole lasna ja anna itsesi innostua. Innostus tarttuu ja sen tuoma positiivinen
energia tuo lisda hyvaa. Usein oma innostunut asenne soittamista ja
orkesterisoittoa kohtaan vie luonnostaan orkesterin ilmapiiria oikeaan
suuntaan. Pyri harjoittamaan tulevien onnistumisten avulla, iloitse pienistakin
onnistumisista. Keskity hyvaan.

Oman ammattitaidon kehittaminen vaatii aikaa ja tyota. Ole valmis haastamaan
itseasi oppiaksesi lisaa. Kysy apua, tutki, pohdi, harjoittele.

e Sopiva materiaali

On olennaista loytaa juuri sinun ryhmallesi sopivaa materiaalia. Materiaalin
valinnassa ensiarvoisen tarkeaa on kohdassa 1 mainittu soittajien tunteminen.
Kun tunnet soittajat ja heidan osaamisensa, on helppo katsoa stemmaa ja
pohtia, voiko oppilas onnistua sen soittamisessa. Jos epardit, voit aina kysya
oppilaan soitonopettajalta ja nain sinulle alkaa myds muodostua kasitys
soittajien tasosta ja kehityksesta.

Voit osallistaa oppilaita kuuntelemalla oppilaiden kappaletoiveita tai antamalla

oppilaille mahdollisuuden valita ohjelmistossa olevista kappaleista esimerkiksi
konserttiin yhden kappaleen.
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e Materiaalin osaaminen

Opettele materiaali niin hyvin, ettei sinun tarvitse keskittya muisteluun tai
tekniikkaan. Siita tulee "miettimisnaama”, joka usein nayttdaa soittajista
yrmeadlta. Luonnollinen tulkinta on "olen tehnyt jotain vaarin ja kapellimestari
on vihainen”.

Osaa aina kaikki, helpotkin kappaleet, hyvin. Tutustu ja analysoi, keksi
rytmeista harjoitteita yms. ja sovella materiaalia monella tapaa. Opettele
kaikkien orkesterissa olevien soittimien sormitukset ja kysy kollegoilta vinkkeja

aanenmuodostukseen ja mahdollisiin alkutaipaleen ongelmiin.

Opettele myos kaikkien soittimien kasaaminen ja purkaminen, se saattaa olla
tarpeellinen taito...

Kapellimestarin vinkit kirjoitti MuM, diplomikapellimestari Hanna-Mari Lehtonen
\\ i
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6 Mita orkesterissa opitaan?

On tarkeaa muistaa, etta orkesterissa tai yhteismusisointitunnilla yleensa
opetellaan yhteissoittotaitoja. Oppituntien tavoitteet poikkeavat instrumentti-
tuntien tavoitteista huomattavasti. Orkesterissa on tarkoitus oppia
muusikkoutta osana suurempaa kokonaisuutta: opetellaan olemaan osa
musiikillista yhteis6a: orkesterin tulee olla paikka, johon soittaja voi kuulua.

Orkesterisoiton opettelun voi aloittaa jo aivan vasta-alkajien kanssa. Silloin
osaamistaso opittavien asioiden suhteen kulkee kasi kadessa soittotunneilla
opeteltavien asioiden kanssa. Opintojen edetessa pidemmalle on
orkesterimateriaalin oltava soittotuntien ohjelmistoa ja omaa soittotasoa
helpompaa, silla yhteissoiton opettelu vaatii muusikon koko kapasiteetin.

Orkesterissa opitaan siis yhteisollisyytta, ryhmaydytaan, tahdistutaan,
opetellaan kuuntelemista ja reagoimista, ymparistdon kokemista. Oma orkesteri
pitda tuntea instrumenttina, jossa jokaisella on oma funktionsa. Se vaatii
avoimen mielen ryhman tarpeita kohtaan. Ja muista: soundi lahtee aina
johtajasta.

Parhaimmillaan orkesteri ja yksildtunnit ovat toisiaan tdydentdva upea
valmennuspaketti, jossa yksilotunnilla on oman instrumentin hallinta seka

yksilén vahvuudet ja haasteet oppitunnin keskidssa.

Orkesteri on puolestaan ryhmavalmennusta, jossa oppii joukkueena
toimimiseen ja soittamiseen, se mahdollistaa vertaisoppimisen ja

synnyttaa kaverisuhteita.
\\ &
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7 Ryhmayttaminen

Ryhmadayttaminen on tietoisesti ja ohjatusti toteutettu prosessi, jossa kehitetaan
erityisesti ryhnman jasenten vuorovaikutustaitoja, turvallisuuden tunnetta ja ryhman
jasenten valista tuntemista. Tarkoituksena on lisata ryhman toimivuutta,
ryhmalaisten osallisuutta ja luottamusta. Eniten ryhmadyttamista tarvitaan alussa,
mutta ryhmayttaminen on kuitenkin jatkuva prosessi. (Jaaskeldinen 2022, 180.)

Orkesterin ryhmayttamisella on pitkakantoisia hyotyja. Ryhmayttaminen esimerkiksi
sitouttaa, osallistaa, vahentaa poissaoloja, lisaa avoimuutta ja erilaisuuden
hyvaksymista, paranta oppimista, lisda luovuutta, helpottaa yhteisty6ta, vahvistaa
ilmaisukykya, parantaa keskittymista ja ennen kaikkea lisaa turvallisuuden tunnetta.
Se vaikuttaa positiivisesti niin opettajan, kuin oppilaidenkin hyvinvointiin. Hyvin
ryhmaytetyssa ryhmassa oppilaan mindkuva vahvistuu ja itseluottamus kasvaa.
(Jaaskelainen 2022,46-47; Mannerheimin lastensuojeluliitto.)

Richard Ryanin ja Edward Deci julkaisivat vuonna 1985 teorian ihmisen
motivaatiosta, hyvinvoinnista ja psykologisista perustarpeista. Teorian mukaan
ihminen on aktiivinen toimija, joka pyrkii luontaisesti toteuttamaan itsedan ja
valitsemiaan paamaadria. Deci ja Ryan nimesivat ihmisen psykologisiksi
perustarpeiksi kokemukset yhteisollisyydesta, kyvykkyydesta ja autonomiasta. Nama
psykologiset perustarpeet ovat voimakkaasti yhteydessa motivatioon. (Toiminta
akatemia 2024). Kaikkiin naihin  tarpeisiin pystytaan  vastaamaan
orkesteritoiminnassa.

Ryhmayttamisessa tarkeintd on aitous. Ryhmaa, tassa tapauksessa orkesteria,
johdetaan omalla persoonalla. Opettajan ei tarvitse antaa ryhmalle kuvaa
taydellisesta ryhmayttajasta, vaan hankin saa kokeilla ja erehtya. Keskeneraisyyden
nayttaminen oppilaille auttaa heita sallimaan sen paremmin my0s itselleen.
Opettajan osallistuminen ryhmayttamisharjoituksiin - on  kuitenkin  tarkeaa.

(Jaaskelainen 2022, 50.)
. ?
»®
YA
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8 Harjoitteet

Tassa osiossa on esitelty muutamia harjoituksia ryhmayttamisen, orkesterin
kehittamisen seka erilaisten haastavien tilanteiden tueksi. Harjoituksia voi muokata
ryhman ja omien vahvuuksien mukaan. Otsikointi on suuntaa antava ja harjoituksia
voi hyodyntaa moneen eri tilanteeseen.

8.1 Tutustumisharjoituksia

Nimipiiri 1

e Asetutaan piiriin

e Jokainen sanoo vuorollaan oman nimensa, uusi nimi lisataan edellisten listaan.
Esimerkiksi: Sanna sanoo: Sanna. Minna sanoo oman nimensa ja sen jalkeen
Sanna, Minna. Sitten Pekka sanoo oman nimensa ja peraan Sanna, Minna, Pekka.
Nain toistetaan koko piirin henkildéiden nimet.

Nimipiiri 2

e Asetutaan piiriin

e Jokainen kertoo vuorollaan oman nimen ja liittaa siihen elaimen, esimerkiksi
Sanna seepra.

e Taman jalkeen kaikki toistavat nimiparin yhdessa.

e Nain mennaan kaikki soittajat lapi.

e Nimeen voi liittdd myds taputuksen, liikkeen, tunteen, esineen, asian, yms.
nimen.

Terveisia (nimien muistelua)

e Asetutaan piiriin oman soittimen kanssa

e Valitaan aloittaja (esimerkiksi kapellimestari Minna).

e Minna soittaa jotain (tai johtaa kuvion) ja sanoo, etta terveisia Pekalle. Pekka
vastaa “kiitos terveisista Minna”. Taman jalkeen Pekka soittaa omalla soittimella
jotain ja sanoo: “terveisia Onnille”.

e Terveisia lahetetaan aina sellaiselle, joka ei viela ole terveisia saanut.

e Viimeiset terveiset saa pelin aloittanut.

e Harjoitus voidaan alkuun toteuttaa myods ilman soittimia. Soittamisen sijaan
voidaan heittaa esimerkiksi palloa tai hernepussia.
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Jotain yhteista

e Jokainen kertoo vuorollaan oman nimensa (taman voi jattaa pois, jos nimet ovat
jo tuttuja) ja jonkin asian josta tykkaa.

e Taman jalkeen samasta asiasta tykkaavat nostavat kaden ylos.

e Nain Idydetaan helposti ryhmaa yhdistavia asioita.

Jotain yhteista 2.

e Tee edellinen harjoitus pienryhmissa

Jaa orkesterilaiset 3-5hl6n:n ryhmiin

Jokainen ryhma miettii 3-5 kaikille yhteista asiaa.
Léydetyt asiat jaetaan orkesterin kesken (valinnainen)
Harjoituksen voi antaa tehtavaksi myos tauolle.

Ota selvaa kuka...

o Kopioi Ota selvaa kuka -lomake (liite 1) ja jaa oppilaille.

e Ohjeista oppilaita ottamaan tauolla selvaa, keneen ruudukossa oleva vaite sopii.

¢ Ruudukkoon kirjataan sen henkilén nimi.

e Kilpailla voi esimerkiksi siitd, kuka kerda eniten nimid ruudukkoonsa tauon
aikana.

-~
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8.2 Kun meno villiintyy

Hengitysharjoitus eli minimeditaatio

e Pyyda oppilaita laittamaan silmat kiinni. (Jos se ei tunnu oppilaasta turvalliselta,
niin katseen voi myds kohdistaa yhteen kohtaan alaviistoon.)

e Pyyda oppilaita keskittymaan tilan daanien kuuntelemiseen, esimerkiksi kellon
tikitykseen tai ilmastoinnin huminaan ja omaan hengitykseen.

e Keskitetdaan ensin ajatukset kehoon, “skannataan miten keholla menee”, milta
tuoli tuntuu, mihin jalat osuu.

e Keskitytaan hengitykseen, milta tuntuu sisaanhengitys, milta tuntuu uloshengitys.

e Rytmitetdaan hengitysta

o Uloshengitys on pidempi kuin sisaanhengitys: Opettaja voi vaikka laskea
aaneen kolme iskua sisaanhengitykselle ja nelja iskua uloshengitykselle.

o Laatikkoharjoituksena:  hengitys  pysadytetdan  seka  sisaan-  etta
uloshengityksen jalkeen eli lasketaan 4 iskua sisdanhengitykselle, 4 iskua
“taukoa” ilma keuhkoissa, 4 iskua uloshengitykselle ja 4 iskua “taukoa”
keuhkot tyhjina.

Soita ja liiku

¢ Jaetaan orkesterilaiset kahteen ryhmaan ja asettaudutaan riiviin vastakkain.

e Toinen ryhma soittaa neljasosa- ja toinen kahdeksasosanuotteja.

e Ldhdetaan kavelemaan toisia kohti ja yritetadn ohittaa vastakkainen ryhma
limittain.

e Ohittaessa vaihdetaan soitettavia osia.

e Harjoitusta voi helpottaa tai vaikeuttaa tarpeen mukaan erilaisten rytmien avulla.
Alkuun voi harjoitella myos vain taputtamalla.

Tavoite- / palkintotaulu

e Sopikaa yhdessa hyvin sujuvan harjoituksen raamit ja tehkaa niista lista.
Esimerkiksi  kaikilla on soittimet ja nuotit, harjoituksessa toimitaan
kapellimestarin ohjeiden mukaan, saadaan soitettua 3 kappaletta, tyoérauha,
opitaan jokin kappale ulkoa yms. Tavoitteiksi kannattaa asettaa juuri sellaisia
asioita, joita halutaan saavuttaa ja jotka kaipaavat kehittamista.

e Sovitaan haasteen paattymispaiva, padpalkinto (esimerkiksi leffailta) seka pari
vali palkintoa (esimerkiksi musavisa, kahoot yms.)

e Kapellimestari pisteyttaa jokaisen harjoituksen ja pisteet laitetaan tavoitetauluun.

e Tavoitetaulu olisi hyva olla esilla harjoituksessa ja siita on hyva muistuttaa, kun
meno alkaa villiintya.
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8.3 Passiivisen ryhman aktivointi

Seuraa johtajaa

e Yksi nayttaa malliksi liikkeen, jota muut matkivat.
e Nain mennaan kaikki orkesterilaiset lapi.

e Harjoituksen voi tehda myds soittimilla, esimerkiksi joku soittaa rytmin malliksi ja
muut toistavat perassa.

Kysymys ja vastaus

Jaetaan orkesterilaiset 2-3 oppilaan ryhmiin.

Ryhman jasenet vuorollaan kysyvat ja vastaavat soittaen (aannellen).
Kysymys voi olla millainen dani tahansa, kuten myos vastaus.
Vastaaja kysyy aina seuraavan kysymyksen.

Kunniakuja

e Orkestrilaiset jaetaan kahteen jonoon ja jonot asettuvat vastakkain muodostaen
kunniakujan.

e Jokainen orkesterilainen kulkee vuorollaan kujan lapi. Muut hurraavat ja
taputtavat kulkijalle kovaan aaneen.

e Lopuksi kulkija asettuu takaisin jonoon.

Ainen kuljetus ringissa

e Orkesterilaiset asetetaan rinkiin.

e Jokainen soittaa vuorollaan yhden aanen ohjaajan antamassa rytmissa.

e Ohjaaja alkaa nopeuttaa tempoa pikku hiljaa niin nopeaksi, etta soittajat eivat
enaa pysy mukana.

e Harjoitusta voi vaikeuttaa tempolla seka silla, etta soitettavaksi valitaan joku

asteikko tai kappale (esim. Ukko Nooa, Ostakaa makkaraa, Tuiki tuiki tahtdénen
yms.).
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8.4 Osallisuutta lisadvia harjoituksia

Yhteisen toimintakulttuurin luominen

e Kerro orkesteritoimminnan alussa, mita soittajilta odotetaan esimerkiksi miten
poissaoloista ilmoitetaan, kuinka aikaisin harjoitukseen olisi hyva saapua, miten
roudataan ennen ja jalkeen harjoituksen yms. Tasta on hyva tiedottaa myos
vanhempia.

e Tehkaa yhdessa oppilaiden kanssa orkesterisaannot.

e Osallista oppilaita tavoitteiden asettamiseen.

¢ Voitte miettia orkesterilaisille omia rooleja:

o nimenhuutovastaava \

lybmasoitinvastaava \ <
nuotistonhoitaja k
tauon kellottaja

somettaja ? /

Mika on mennyt hyvin

O O O O

e Voit kyselld soittajilta arviota siita miten harjoituksessa meni tai millainen hyva
harjoitus on.

e Esita tarkentavia kysymyksia sille, mita kerrotaan.

e Sanoita oppimista ja osallista soittajia sanottamiseen.

Vastuuta

e Kysy harjoituksessa soittajilta, kuinka jokin asia soitetaan.

e Pyyda toisia soittajia auttamaan soittokaveria hanen ongelmissaan.

e Kayta musiikkitermeja, joita lapset joutuvat miettimaan ja selittamaan itse
omalla kielellaan.

e Soittopaikkoja voi kierrattaa stemman sisalla tai jopa koko orkesterin kesken,
nain omasta stemmasta pitaa ottaa erilainen vastuu.

e Pienessa ryhmassa tai soitinsektiossa, esimerkiksi stemmaharjoituksissa, voisi
kukin vuorollaan nayttaa milloin Iahdetaan soittamaan.
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Turvasatama

e Joku biisi voi olla soittajille tarkea. Sita kannattaa silloin talldin ottaa ohjelmaan
valipalaksi.

e Turvasatama voi olla vaikka iloinen lammittelyharjoitusbiisi.

e Biisi sopii myds silloin, jos harjoitus jostain syysta on ollut haastavampi. Nain
harjoituksesta jaa viimeiseksi hyva mieli.

e Osallista oppilaita lempibiisien |6ytymiseen.

Yhteisen kappaleen saveltaminen

e Kirjoitetaan tarina niin, etta jokainen jatkaa tarinaa aina yhdelld sanalla. Ohjaaja
voi antaa tarinalle teemaan ja vaikka ensimmaisen lauseen. Voidaan my®és lahtea
ilman sen kummempaa suunnitelmaa.

e Ohjaaja kirjoittaa tarinan muistiin.

e Sdavelletdan tarinaan musiikki. Tarinasta voi poimia esimerkiksi henkil6ita ja
tapahtumia ja kysya oppilailta, miltda tama voisi kuulostaa. Tarinassa voidaan
hyodyntaa sanarytmeja ja danien tuottamiseen voidaan kayttaa erilaisia
soittotekniikoita.

e Sdavellyksesta voidaan tehda nuotti tai tarinaa voi kayttaa improvisoinnin pohjana
tekematta siita savellysta.

Yhteinen tavoite

¢ Yhteinen tavoite motivoi aina

e Sopikaa orkesterille yhdessa jokin isompi, yhteinen tavoite, esimerkiksi
puhallinorkestereiden sm-kilpailut, konsertti, montako uutta kappaletta kauden
aikana opetellaan yms.

e Suunnitelkaa valitavoitteet.

e Pohtikaa yhdessa mista tiedatte, etta tavoite on saavutettu.

e Tavoitteesta voi rakentaa myos kuvainnolliset portaat.

Konsertti

Leiri

Stemmikset

Jokainen osaa oman stemman

Soitetaan kappaleet soittotunnilla

‘ Konserttiohjelmisto

21



8.5 Vinkkeja improvisointiin
Ainimatto

e Asetutaan piiriin.

e Jokainen tekee jonkin pienen danen kehollaan ja jatkaa sita, kun piirissa seuraava
lisad omansa joukkoon. Ope voi aloittaa.

e Kun kaikkien oma aani on kudoksessa mukana, annetaan danimaton soida hetki.

e Opettaja ottaa soittimensa ja tekee silla jonkun aanen danimaton paalle ja antaa
merkin piirissa seuraavalle toimia samaoin.

e Lopputuloksena piirissa soi soittimista aikaan saatu aanimatto.

e Jatkokehittelya:

e Nyt meilld on kaksi erilaista aanimattoa, ne voisi yhdistaa jollain tavalla.
(Hiljaisuus, yhteinen rytmikuvio tai yhdessa orkesterissa opeteltu kappale)

e Lisaksi voisi suunnitella yhteisen aloituksen ja lopetuksen. Tassa valmis teos
esitettavaksi konsertteihin.

Liikkeelld ohjaaminen

e Asetutaan piiriin, ohjaaja keskelle

e Ohjaaja liikuttaa ensin oikeaa kattaan ja pyytaa soittajia soittamaan niin kuin kasi
liikkuu. (Voi myds pyytaa yhta soittajaa esittamaan oikealle kadelle kuuluvan
aanen ja pyytaa muita matkimaan sita.)

¢ Heiluta vasenta katta, sille joku toinen aani

¢ Heiluta oikeaa jalkaa, sille joku kolmas aani

e Vasen jalka, sillekin oma aanensa.

e Lopulta ryhman on seurattava tarkasti mita raajaa liikutat ja tuotettava danet
ohjauksen mukaan.

e Lopulta voit alkaa tanssia ja harjoitus paattyy ihanaan kakofoniaan.

Jatkokehittelya:

e Piirin keskelle oppilas tai parikin ja keksitte uudet danet.

o Keksikaa rytmikuvio, jonka voitte liittaa tahan harjoitukseen joko aloitukseksi,
lopetukseksi tai taustalle.

e Keksikaa tarina, jonka aanitehosteina kaytatte tata harjoitusta.
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Luotetaan aaneen

¢ Jokainen etsii harjoitustilasta itselleen turvallisen paikan.

e Kaikki sulkevat silmansa.

e Teos alkaa, kun jostakusta tuntuu silta, ettd han haluaa kappaleen aloittaa.

e Teos etenee toisia kuunnellen ja keskustellen, toisista inspiroituen ja samalla
uutta luoden.

e Teos paattyy, kun “kaikki on sanottu” ja tuntuu silta, etta teos on valmis

Aidnimaisemaa

e Harjoituksen voi tehda jo aivan vasta-alkavien kanssa ja se tutustuttaa oppilaat
improvisaation maailmaan.

e Tarkoitus on keksia vaihtoehtoisia soittotapoja. Tama voi tarkoittaa pelkalla
suukappaleella soittamista, koneiston / nuottitelineen naputtelua, pelkan ilman
puhaltaminen yms.

e Kisa: kuka keksii hassuimman aanen!

Backing tracks

e Etsi YouTubesta sopiva backing track eli taustanauha improvisoinnille ja
harjoitelkaa esim. soittopareina soolon improvisoimista
e Aloittaa voi 1-2 savelesta ja keskittya rytmisiin asioihin.
e Voitte kayttaa myds opettaja-oppilas- tai oppilas-oppilas-parien kysymys ja
vastaus -tekniikkaa.
e Lisaa savelia sopivasti.
e Tasmaharjoitus:
o Blues Backing track in Bb major blues scales:
N RE BONG DD G
m BO G BREDSE fG A
m InEb:G,A Bb,H,D,E
m InF:F, G Ab, A C D
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8.6 Muita harjoituksia

Palloharjoitus

e Ohjaaja(t) heittelevat palloa ja aina kun pallo osuu kateen, soittajat soittavat
yhden aaneen. Heittelija voi olla myo6s oppilas.

e Aani voi olla alkuun mikad tahansa ja keskittyminen on l&hinnid yht3aikaa
soittamisessa.

e Seuraavaksi voidaan antaa aanen soida niin kauan kuin pallo on kadessa.

e Harjoitusta voi vaikeuttaa valitsemalla tietyn aanen. Tason mukaan voidaan valita
myo6s useampia aania esimerkiksi kun pallo osuu kateen soitetaan Bb, kun se
osuu seindan soitetaan C ja lattiaan osuessa D.

e Pallon putoamiselle heittelijdiden kadessa voidaan myds keksia putoamista
kuvaava aani.

Yhteissoittoa kasimerkein C-vireiset

e Orkesteria voi alkuun “soittaa”
nuottien sijaan kasimerkeilla.

e Oikealla esimerkki kahden eri danen
(soiva Bb ja soiva C) harjoittamisesta.

e Tassa ensimmainen aani naytetaan
peukalolla yléspadin ja toinen aani koko
kammenella.

e Voit keksia omat merkit ja lisata aania
soittajien osaamistason mukaan.

=4

Bb-vireiset

.

Eb-vireiset

<

Gy

F-vireiset

:},

i
i
i
i
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Soitetaan orkesteria

e, 0,0,
2,8, 0,0,

1)

Kirjoita taululle nuotit alapuolella olevan esimerkin mukaan. Voit halutessasi
lisata myds numerot (vasen sarake): ne kuvastavat nuotin funktiota
duuriasteikossa / sointuasteissa

Osoita haluamaasi nuottirivia “soittaen orkesterilla” jotain kappaletta esimerkiksi
Ostakaa makkaraa, Ukko Nooa yms. Osaamistason mukaan aania voi lisata tai
vahentaa.

Alussa voi kirjoittaa nuottinimien tilalle sormitukset tai vedot.

Oppilaiden voi antaa kokeilla orkesterin soittamista.

Nuoteissa voi kayttaa myds vareja esimerkiksi Boomwhackers -melodiaputkien
periaatteiden mukaan. Melodiaputket ovat hyva osallistava tapa soittaa, jos
esimerkiksi oma soitin on unohtunut kotiin tai puhaltimen soittaminen alkaa
vasytaa..

C-vireiset Bb-vireiset Eb-vireiset F-vireiset

0,000,
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Lasketaan neljaan

e Kapellimestari johtaa neljan kaavaa ja orkesterilaiset taputtavat tai soittavat

jokaisella iskulla.

Kun tdma sujuu yhdessg, niin vaikeutetaan tehtavaa. Seuraavaksi voidaan soittaa
esimerkiksi ensimmaisella ja kolmannella iskulla tai kolmannella ja neljannella
iskulla.

Kapellimestari voi itse valita, milld iskuilla soitetaan.

Harjoitusta voi vaikeuttaa esimerkiksi eri rytmeilla ja erimittaisilla tauoilla.
Aloittavalla orkesterilla ei valttamatta ole ennakkoluuloja vaihtuvia tahtilajeja
kohtaan, joten harjoituksessa voi laskea myds viiteen tai vaikka yhdeksaan. Asia
joka yleensa tulee eteen vasta vuosien kuluttua, tulee helposti opittua jo
soittouran alkumetreilla.

Sisdisen rytmitajun harjoittelua

Harjoitus on sama kun edella, mutta nyt harjoitellaan ilman kapellimestaria.
Kapellimestari kertoo, milld iskunosilla soitetaan ja kaynnistaa harjoituksen.
Muutaman tahdin jalkeen kapellimestari lopettaa johtamisen ja orkesterilaiset
jatkavat annettujen iskujen soittamista.

Soittajat yrittavat yhdessa pitaa ylla annettua tempoa ja soittaa ohjeistettua
rytmia.

Vaikeampi versio

orkesteri taputtaa ykkos iskulle aanen aloituksen merkiksi, laskee tauot hiljaa
mielessaan ja taputtaa uudelleen:
2 tahdin paahan ykkésiskulle (Clap-2-3-4|1-2-3-4 | clap)
4 tahdin paahan ykkdsiskulle
8 tahdin paahan ykkaosiskulle
16 tahdin paahan ykkdésiskulle
o 32 tahdin paahan ykkosiskulle
opettaja voi pitaa metronomin aanettomalla tarkistaakseen miten tempo taukoja
laskiessa pysyy orkesterilaisilla
tempon pysymista helpottaa pienien aika-arvojen (1/8 tai 1/16) ajatteleminen

(@)% ol ¥ Ho)fN (o)
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9 Lopuksi

Taman oppaan tarkoituksena on ollut antaa tydkaluja orkesteritoiminnan
aloittamiseksi tai vinkkeja orkesteritoiminnan kehittamiseksi. Orkesterintoiminnan
kehittaminen ja yllapitéminen musiikkioppilaitoksissa ja kunnissa motivoi ja sitouttaa
oppilaita harrastuksen pariin seka luo yhteisollisyytta ja rikastaa alueen
kulttuurielamaa.

Orkesteritoimintaa aloitettaessa saattaa kohdata monia haasteita esimerkiksi
resurssit, aika, oma osaaminen yms. Niiden ei kuitenkaan kannata antaa lannistaa
itseaan, silla toiminnan hyddyt maksavat itsensa moninkertaisesti takaisin. Rohkeasti
uutta kokeilemalla paasee eteenpdin. Onnistumiset ja erehdykset kasvattavat meita
ryhmapedagogeina ja opettavat meille paljon orkesterista instrumenttina.

Hankkeen mydta olemme kokeilleet monia erilaisia tapoja luotsata orkestereita.
Mukaan mahtui niin epaonnistumisia ja kdmmahdyksia, kuin upeita onnistumisiakin.
Erityisen tarkeita olivat reflektoivat keskustelut kollegoiden kanssa, jolloin pystyimme
arvioimaan erilaisia tilanteita useasta eri nakékulmasta. Naiden ansiosta pystyimme
vastaamaan jokaisen orkesterin tarpeisiin.

Puhallinorkesterissa soittaminen on eldmanmittaista musiikin harrastamista
parhaimmillaan ja kaikentasoiset soittajat pystyvat soittamaan yhdessa. Monien
eritasoisten  soittajien  yhteissoitto tarvitsee toimiakseen ammattimaisesti
toteutettujen, taitotasoltaan ja soittimistoltaan joustavien, savellysten ja sovitusten
tekoa. Se on osaamisen alue, jota taytyy tulevaisuudessa kehittda orkestereita
johtavien opettajien ammatissa kenties seuraavassa hankkeessa.

Hankkeessa mukana olivat:

Riihimaen musiikkiopistosta Sanna Engstrom, Severi Hietala,
Minna Kajander ja Hanna-Mari Lehtonen

Keravan musiikkiopistosta Elsi Kouvo, Jenni Suhonen, Nina Rissanen
Sibelius-opistosta Mika Hakala, Jenni Hiipakka,

Anni Ollila-Nordstrém ja Tuija Sottinen

Suomen Puhallinorkesteriliitosta Sami Ruusuvuori,
Mari Kaasinen-Annanpera ja Tiiu Tuominen
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Liite 1
Ota selvaa kuka...

Tykkaa Soittaa
soittamisesta] rumpuja

Harrastaa
urheilua

Tykkaa Omistaa
suklaasta punaiset
sukat

Vanhempi On
soittaa kaynyt
jotain ulkomailla silmat

Kuuntelee Omistaa
rockmusiikkia] lemmikkeja

Tykkaa
tanssimisesta

Lukee On
jotain monta
kirjasarjaa sisarusta

On Pitaa
siniset sateesta
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